
« Le débrief » 
Commission de suivi de l’accord QVT 

Réconcilions la performance et le bien-être au travail 

CFE-CGC Naval Group Région Parisienne 

Point sur les actions réalisées  

au cours du 4ème trimestre 2023 
 

• Journée d’intégration à Lorient le 11 octobre  

• Participation à la Course des Lumières le 18 no-
vembre 

• Animation à Bagneux sur les troubles DYS le 23 no-
vembre 2023 

• Trois ateliers potagers à Bagneux : dégustation de 
fleurs insolites, construction de cabanes à oiseaux, 
confection de tisanes d’hiver 

La CFE-CGC demande également à déployer ces ate-
liers sur le site de Finlay. 

POUR ALLER PLUS LOIN 

                      CLIQUEZ ICI      =====>  

        Ce que l’accord prévoit et qui 
reste à faire (en 1 an) ! 

 

 Organisation de « vis ma vie » entre collabora-
teurs de différents services 

 Mise en place d’un outil d’analyse croisée de la 
charge de travail pour identifier les écarts entre 
le travail prescrit et le travail réalisé - en test 

 Droit à la déconnexion (webinaires, actions de 
sensibilisations sur l’impact des emails sur l’em-
preinte carbone …) 

 Identification et déploiement d’actions en lien 
avec la parentalité 

La CFE-CGC Région Parisienne a signé le 7 décembre 2021  
un accord relatif à la qualité de vie au travail pour une durée de 3 ans.   

 

Une commission de suivi de cet accord  s’est déroulée ce 7 décembre 2023. Suite au départ de la se-
conde organisation syndicale signataire de l’accord, seule la CFE-CGC et la Direction ont participé. 

Proposition  

CFE-CGC 
Les Jeux Olympiques susci-
tent beaucoup de craintes 
quant aux conditions de dé-
placement notamment sur Finlay. La CFE-CGC de-
mande à ce que le recours au télétravail soit assoupli 
durant cette période. 

Ce qui est prévu en 2024 
 

• Reconduction du contrat avec « Ciel mon radis » 
concernant le potager de Bagneux 

• Escape Game sur le thème des Jeux Olympiques 
sur les 2 sites 

• Journée d’intégration en avril et en juin 

• Journée des familles à Bagneux (à l’étude) 

• Participation à la Course des Lumières 

• Animation sur les DYS à Finlay  

• Buffet annuel sur les 2 sites 

• Possibilité de participer à Euronaval  

RAPPEL 
 Des boîtes à idées sont mises à votre disposition 

sur les 2 sites afin que vous puissiez proposer 
des idées d’amélioration de vos conditions de 
travail.  

 La CFE-CGC a obtenu la mise en place de tables 
de pique nique sur Finlay (derrière le bâtiment) 
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